Die Werkrealschule in Isny wird ,,StarkmacherSchule®

Schule wagt sich als bisher einzige in Baden-Wiirttemberg an das Musicalprojekt ,Stark ohne Gewalt® heran

ISNY (rau) - Wer seine Talente und
Fahigkeiten kennt und nutzen kann,
ist gestirkt fiir die Zukunft. Das ist
Ziel des Projekts StarkmacherSchule.
Dass die Werkrealschule (WRS) eine
»StarkmacherSchule“ wird, liegt an
Anita Heumos, Fachlehrerin fiir ka-
tholische Religionslehre. ,Ich habe
eine Auffithrung in Miinchen gese-
hen und war total begeistert, be-
griindet sie, warum sie sich dafiir ein-
gesetzt hat. ,Es war immer schon der
Wunsch, einmal die ganze Schule bei
einem Projekt einzubinden®, nennt
Lehrerin Rebecca Elbs einen weite-
ren Grund, warum sich die Schule fiir
das Projekt entschieden hat.

Vom Fiinft- bis zum Zehntkléassler
haben alle Schiiler und auch die Leh-
rer beim Projekt eine Aufgabe, ob auf
oder hinter der Biihne, ob bei organi-
satorischen Aufgaben oder ganz
praktisch bei der Dekoration der Hal-
le, als Aufsicht oder Betreuer. Auchin
der Vorbereitungsphase seien schon
viele Kollegen involviert und die sei-
en alle begeistert, sagt Rebecca Elbs,
die zum Vorbereitungsteam gehort.

Ziel der StarkmacherSchule ist es,

Jugendliche ihre Stirken und Talente
erkennen und entwickeln zu lassen,
vor allem mit Blick auf den Ubergang
von Schule zu Beruf. Diese eine Wo-

Da Oranlsationsteam des Musicalprojekts hat vieleu’ diskutieren. Im
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che Musicalprojekt, in der mit der
Band Genrosso eine Auffithrung er-
arbeitet wird, ist aber nicht alles. Zu
den Projektmodulen gehort auch das
Heidelberger-Kompetenz-Training,

das an der PH Heidelberg entwickelt
wurde und das Programm Starke
Schule - Starke Partner, das der Ver-
netzung und dem Austausch von
Schulen dient. Lehrer der WRS wer-
den derzeit schon in Fortbildungen
mit der Methode des Heidelberger
Kompetenztrainings vertraut ge-
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macht, mit dem die Abschlussklassen
trainiert werden sollen. ,,Das bringt
uns selber auch sehr viel“, betont
Anita Heumos. Im Unterricht gibt es
fiir die Schiiler ficher- und jahr-
gangsiibergreifend {iber mehrere
Wochen eine inhaltliche Vorberei-
tung auf die Projektwoche. Empathie,
Toleranz und Wertschitzung sind da-
bei die Stichworte.

Die Kosten hatten erst einmal ab-
geschreckt. ,,.Der Verein hat uns dann
aber in den Européischen Sozialfond

reingebracht”, erzahlt Anita Heumos.
Gesponsert wird das Musicalprojekt
auch vom Bundesministerium fiir Ar-
beit und Soziales. Die Diozese Rot-
tenburg-Stuttgart beteiligt sich und
die Isnyer Kirchengemeinden sind
ebenfalls eingebunden. Im Rahmen
der Projekttage des Schuljahres 2012/
2013 im Oktober kommt das Musical
auf die Biithne in der Rotmoossport-
halle. Die Stadt {ibernimmt die
Schirmherrschaft mit Biirgermeis-
ter-Stellvertreterin Sibylle Lenz als
Schirmherrin, stellt die Rotmoos-
sporthalle kostenlos zur Verfiigung
und sorgt fiir die Verpflegung des Or-
ganisationsteams.

Von den 20000 Euro, die die
Schule kofinanzieren muss, sei schon
ein grofRer Teil dank verschiedener
Spender zusammengekommen, freut
sich das Organisationsteam, zu dem
auch Elternbeiratsvorsitzende Ellen
Schele, Uschi Ehrmann, die Vorsit-
zende des Fordervereins der WRS,
und Anita Gosele als Vertreterin der
Stadtverwaltung gehoren. Derzeit
iiberlegen sie, ob T-Shirts mit dem
Starkmacher-Logo fiir alle Schiiler
angeschafft werden konnen. Dafiir
werden noch Spender gesucht, damit
die Shirts fiir die Schiiler erschwing-
lich sind.



